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Отчет о выполнении плана антикоррупционных мероприятий в МБУДО «ЦДТ» 

в 2022-2023 учебном году 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные Информация о выполнении 

1.Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения 

1.1. Издание распоряжений по вопросам антикоррупционной 

деятельности 

Директор  

Голованова Е.Н 

- Издан приказ № 104-О от 16.08.2022г «Об 

утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МБУ ДО «ЦДТ» 

- Издан приказ №32-О от 20.02.2023г.   

 «Об утверждении локальных актов по 

противодействию коррупции  МБУ ДО «ЦДТ» г. 

Шумерля ЧР» 

1.2. Проведение производственных совещаний по вопросам 

антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по 

предупреждению коррупции на совещаниях и общем собрании 

коллектива 

методист Сайфуллина С.В. На общем собрании трудового коллектива МБУ 

ДО «ЦДТ» г.Шумерля ЧР №2 от 17.02.2023 г. 

рассмотрены и приняты локальные акты о 

противодействии коррупции в сфере закупок 

1.3. Дополнительная разработка и принятие правовых актов, 

регламентирующих вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в ЦДТ 

 

Сайфуллина С.В., 

ответственный за за работу 

по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в ЦДТ 

На общем собрании трудового коллектива МБУ 

ДО «ЦДТ» г.Шумерля ЧР №2 от 17.02.2023 г. 
рассмотрены и приняты: 

- Порядок уведомления работодателя 

работниками МБУДО «ЦДТ» г. Шумерля о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов,  

- Положение (регламент) работы 

контрактного управляющего МБУДО «ЦДТ» г. 

Шумерля Чувашской Республики,  

- Положение о комиссии по осуществлению 

конкурентной закупки товаров, работ, услуг 

МБУ ДО «ЦДТ» г.Шумерля Чувашской 



Республики 

1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

Директор  

Голованова Е.Н 

Проведен анализ должностных обязанностей 

работников ЦДТ, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. Необходимости в 

их уточнении за отчетный период не было 

1.5. Актуализация Кодекса этики и служебного поведения 

работников 

Директор  

Голованова Е.Н 
исполнено 

2.Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 
 
2.1. Формирование состава рабочей группы по противодействию 

коррупции. 

Директор, комиссия состав рабочей группы по 
противодействию коррупции не 
изменился, утвержден приказом 
ЦДТ  №104-О от 16.08.2022 

2.2 Экспертиза жалоб и обращений граждан, в т.ч. поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта) на предмет 

установления фактов проявления коррупции должностными лицами, 

на действия (бездействие) работников. 

Председатель рабочей группы по 

противодействию коррупции 

Голованова Е.Н. 

сообщений за отчетный период не 
поступало 

2.3 Заседания рабочей группы по противодействию коррупции Голованова Е.Н., директор; 

Ефимов В.А., председатель 

Управляющего совета 

Протокол заседания рабочей 
группы по противодействию 
коррупции №2 от 01.06.2023   

2.4 Привлечение Управляющего совета к   организации   деятельности   

по распределению   выплат стимулирующего  характера  из  фонда  

надбавок  и  доплат работникам МБУ ДО «ЦДТ» 

Голованова Е.Н., директор 

Сайфуллина С.В., ответственный за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в ЦДТ 

На заседании Управляющего 
совета МБУ ДО «ЦДТ» 
г.Шумерля ЧР рассмотрено и 
утверждено Положение о 
закупках товаров, работ, услуг в 
МБУ ДО «ЦДТ» г.Шумерля 
Чувашской Республики, протокол 
№1 от 20.02.2023 г. 

2.5 Проведение собеседования с вновь принимаемыми на работу 

гражданами по вопросам противодействия коррупции 

(информирование работников об уголовной ответственности за 

получение и дачу взятки, ознакомление работников ЦДТ с памятками 

по противодействию коррупции, разъяснение требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений) 

Иовлев С.А., методист, Сайфуллина 

С.В., ответственный за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в ЦДТ 

вновь принятые работники 

ознакомлены с законодательством 

о противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения 



2.6 Ведение на официальном сайте ЦДТ раздела «Противодействие 

коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии 

 

Директор 

Голованова Е.Н., 

Методист Иовлев С.А. 

На официальном сайте ЦДТ 

размещены: 

- отчет за 2021-2022 гг,  

- Оценка результатов проведенной 

антикоррупционной работы в 

МБУДО «ЦДТ» за 2021-2022 уч г., 

- план работы на 2022-23 уч.г. 

- Порядок уведомления 

работодателя работниками 

МБУДО «ЦДТ» г. Шумерля о 

возникновении личной 

заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов; 

- Положение (регламент) работы 

контрактного управляющего 

МБУДО «ЦДТ» г. Шумерля 

Чувашской Республики; 

- Положение о комиссии по 

осуществлению конкурентной 

закупки товаров, работ, услуг 

МБУДО «ЦДТ» г.Шумерля 

Чувашской Республики; 

- Положение о закупках товаров, 

работ, услуг в МБУ ДО «ЦДТ» г. 

Шумерля Чувашской Республики. 

2.7 Соблюдение единой системы оценки качества образования с 

использованием процедур: 

- аттестация педагогических работников ЦДТ; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- самоанализ деятельности ЦДТ 

Директор 

Голованова Е.Н. 

итоги реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности 

ЦДТ рассмотрены на пед.совете 

(протокол №1 от 30.08.2022) 

2.8 Информирование работников ЦДТ о выявленных фактах коррупции 

среди сотрудников и мерах, принятых в целях исключения подобных 

дальнейшей практике 

Директор 

Голованова Е.Н. 

За отчетный период выявленных 
фактов коррупции среди 
сотрудников ЦДТ не было 

2.9 Обеспечение функционирования в ЦДТ «горячей линии» по 

противодействия коррупции 

 

 На информационном стенде ЦДТ 

размещен номер телефона 

«горячей линии» в ЦДТ по 



противодействию коррупции 

3. Антикоррупционное образование, просвещение обучающихся 

3.1. Размещение на общедоступных местах в ЦДТ и на официальном 

сайте: 

- копии лицензии; 

- свидетельства о государственной аккредитации; 

- положения о порядке приёма обучающихся в ЦДТ; 

- режим работы ЦДТ; 

- порядка привлечения целевых взносов и пожертвований; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в 

случае проявления коррупционных действий: факторов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по 

внесению денежных средств. 

Рабочая группа по противодействию 

коррупции 

исполнено 

3.2. Ознакомление учащихся и их родителей с Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего распорядка, правилами для учащихся. 

П.д.о. исполнено 

3.3. Проведение классных часов, посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря. 

П.д.о. исполнено  

4. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности 

4.1. Размещение на официальном сайте ЦДТ публичного отчёта, плана 

хозяйственной деятельности и муниципального задания с отчётом об 

их исполнении. 

Директор 

Голованова Е.Н. 

исполнено 

4.2. Отчёт директора ЦДТ об использовании внебюджетных средств 

перед членами Управляющего совета ЦДТ, родительского комитета  

Директор 

Голованова Е.Н. 

исполнено 

4.3 Проведение опроса среди родителей по теме: «Удовлетворённость 

родителей качеством образовательных услуг» 

методисты исполнено 

4.4. Осуществление личного приема граждан администрацией по 

вопросам проявлений коррупции и 

правонарушений 

 

Директор 

Голованова Е.Н. 

 

За отчетный период обращений 

граждан по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений 

сотрудниками ЦДТ  не было 

5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 

5.1. Анализ исполнения плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ЦДТ.  

Директор 
Голованова Е.Н., комиссия 

исполнено 

5.2. Проведение оценки результатов проводимой антикоррупционной 

работы 

 
Директор 

Голованова Е.Н., комиссия 

Оценка результатов проведенной 
антикоррупционной работы в 
МБУДО «ЦДТ» проведена, 
(Протокол заседания рабочей 
группы по противодействию 



коррупции №2 от 01.06.2022) 
 
 

        Исполнитель: Хрыкина Т.Ю., секретарь комиссии по противодействию коррупции 


