
Приложение: № 1 

к приказу МБУДО «ДДМТ»  

г. Шумерля Чувашской Республики 

от «08» сентября 2026 г. № 123-О 

 

ОТЧЕТ 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции 

в МБУ ДО «Дворец детского и молодежного творчества» г. Шумерля Чувашской Республики  

за 2025-2026 уч.  год 

 
№ 

п/п 

Наименование контрольного вопроса  

 

Формат ответа 

 

Ответственные 

Показатель Количеств

енное 

выражение 

показателя 

Проце

нтное 

выраж

ение 

показа

теля 

1 Привлекались ли работники образовательного 

учреждения к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за совершение 

коррупционных правонарушений?  

 

Количество работников, привлеченных к 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

к административной 

к дисциплинарной 

к уголовной 

 

 

 

0 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

0 

 

 

 

Жданович Ю.Е., 

директор 

2 Сколько сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ОУ зарегистрировано в 

отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими 

коррупционных преступлений?  

Количество поступивших сообщений о 

коррупционных правонарушениях, из них: 

количество выявленных коррупционных 

преступлений   

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

Жданович Ю.Е., 

директор 

3 Какие в отчетном периоде  организационные меры по 

созданию условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции? 

Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

МБУДО ДДМТ; 

1. Назначены ответственные за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (приказ № 112-О от 

09.09.2025).  

2. Постановление Правительства РФ от 9.01.2014 № 10 «О порядке 

 

 

Сайфуллина 

С.В., методист 

 



сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи 

с их должностным положением или исполнением ими служебных 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации» доведено до 

сведения всем вновь принятым сотрудникам учреждения.  
3. Разработан и утвержден План антикоррупционных мероприятий в 

МБУДО ДДМТ (приказ № 112-О от 09.09.2025). 

4. Постоянно проводится мониторинг изменений действующего  

Законодательства в области противодействия коррупции. 

5.  Постоянно проверяется достоверность представляемых 

гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в учреждение. 

6. Баннер «О противодействии коррупции» на сайте учреждения  

пополняется новыми документами  

4 Какие приняты нормативные правовые акты, 

направленные на противодействие коррупции в ОУ 

- План работы МБУДО «Дворец детского и молодежного творчества» 

г.Шумерля Чувашской Республики по противодействию коррупции на 

2025-2026 учебный год (приказ №112-О от 09.09.2025) 

 

Сайфуллина С.В., 

методист,  

Хрыкина Т.Ю., 

методист 

5 Приведены ли правовые акты ОУ в соответствие с 

требованиями федеральных законов и нормативных 

правовых актов федеральных государственных органов 

и нормативных правовых актов органов 

государственной власти субъектов по вопросам 

противодействия коррупции?  

 

Количество правовых актов, приведенных в 

соответствие с требованиями федеральных 

законов и нормативных правовых актов 

федеральных государственных органов и 

нормативных правовых актов органов 

государственной власти субъектов по вопросам 

противодействия коррупции  

6  Жданович Ю.Е., 

директор 

6 Каким образом организована проверка сообщений о 

ставших известным гражданам случаях коррупционных 

правонарушений?  

 

Посредством сайта и эл. почты учреждения.  

 

сообщени

й о 

случаях 

коррупци

онных 

нарушени

й не было 

 

Жданович Ю.Е.,  

директор, 
Хрыкина Т.Ю., 

методист  

7 Имеют ли место случаи неисполнения плановых 

мероприятий по противодействию коррупции?  
Подобных случаев не имеется 

Жданович Ю.Е., 

директор 



8 Какие функции по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений, возложены на ответственных 

работников учреждения 

1.Рассмотрение сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками учреждения. 

2.Информирование родителей (законных Представителей) о правилах 

приема в учреждение (собрание, сайт, информационный стенд). 

 

Жданович Ю.Е., 

директор, 
Сайфуллина С.В., 

методист 

9 Как организовано антикоррупционное образование в 

образовательных учреждениях? Какие внедряются в 

практику работы образовательных учреждений и  

используются при организации антикоррупционного 

образования обучающихся методические и учебные 

пособия 

1. Используются методические рекомендации «Информация 

Минтруда России от 04.03.2013 «Обзор рекомендаций по 

осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению должностными лицами поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 

взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки». 

 2. Используется Памятка «Что нужно знать о коррупции» 

 3. Проводятся беседы с обучающимися на тему «Права и обязанности 

человека» 

Сайфуллина С.В., 

методист, 

Хрыкина Т.Ю., 

методист 

 

10 Как осуществляется взаимодействие с родителями, 

созданными ими общественными организациями, 

другими институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной пропаганды, 

осуществлению контроля за результатами работы по 

противодействию коррупции, стимулированию 

антикоррупционной активности общественности? 

- Взаимодействие осуществляется на родительских собраниях; 

- Проводится информационно-разъяснительная работа о нормах 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «Противодействие 

коррупции» (общее собрание) 

Сайфуллина С.В., 

методист, 

Хрыкина Т.Ю., 

методист 

  

11 Осуществляется ли публикация и размещение на 

Интернет-сайтах ежеквартальных, ежегодных отчетов о 

работе по противодействию коррупции 

На официальном сайте учреждения размещен отчет о выполнении 

плана антикоррупционных мероприятий в МБУДО «ДДМТ» за 2025-

2026 учебный год, оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и распространения отчетных материалов 

за 2025-2026 уч.год, а также Публичный доклад по итогам работы за 

2025 год и результаты самообследования за 2025 год, Муниципальное 

задание на 2026 год  

Сайфуллина С.В., 

методист 

Иовлев С.А., п.д.о. 

 

Исп. Хрыкина Т.Ю., методист 


