
Приложение: № 4 

к приказу МБУДО «ДДМТ»  

г. Шумерля Чувашской Республики 

от «08» сентября 2026 г. № 123-О 

План работы 

 МБУДО «Дворец детского и молодежного творчества» г.Шумерля Чувашской Республики 

по противодействию коррупции на 2026-2027 учебный год 

 
Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в ДДМТ. 

Задачи: 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой к проявлениям 

коррупции; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1.Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 

1. Издание распоряжений по вопросам антикоррупционной деятельности В течение года Директор  

Жданович Ю.Е. 

2. Проведение производственных совещаний по вопросам антикоррупционной политики, 

рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на совещаниях и общем собрании 

коллектива 

В течение года методист Сайфуллина С.В. 

3. 

 

Анализ и уточнение должностных обязанностей работников ДДМТ, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 

 

В течение года Рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

2.Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1. Формирование состава рабочей группы по противодействию коррупции. сентябрь Директор  

Жданович Ю.Е 

2. 

 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, в т.ч. поступающих через информационные каналы связи 

(электронная почта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными 

лицами, на действия (бездействие) работников. 

По мере 

поступления 

Директор, комиссия 

3. 

 

Заседания рабочей группы по противодействию коррупции По мере 

необходимости 

Председатель рабочей 

группы по 



противодействию 

коррупции Жданович Ю.Е. 

4 Привлечение Управляющего совета к   организации   деятельности   по распределению   выплат 
стимулирующего  характера  из  фонда  надбавок  и  доплат работникам МБУДО «ДДМТ» 

В течение года Жданович Ю.Е., директор; 
председатель 
Управляющего совета  

5. 

 

Проведение  собеседования  с  вновь  принимаемыми  на  работу гражданами  в  части  разъяснения  

положений  законодательства  о противодействии  коррупции,  в  том  числе  об  ответственности  

за коррупционные правонарушения 

В течение года Сайфуллина С.В., 
ответственный за работу 
по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений в ДДМТ 

6. 

 

Размещение на сайте МБУДО «ДДМТ» нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и 

иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования, распорядительных 

документов в подразделе «Противодействие коррупции» 

По мере их 

издания 

 

Иовлев С.А., педагог 

доп.образования,  

Хрыкина Т.Ю., секретарь 

комиссии 

7. Ознакомление учащихся и их родителей с Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

распорядка, правилами для учащихся. 

Постоянно П.д.о. 

8. 

 

Совещание, собрание коллектива  по итогам реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере деятельности ДДМТ 

Июнь Директор 

Жданович Ю.Е. 

9. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ДДМТ В течение года П.д.о. 

10. Контроль за выполнением плана   работы по противодействию коррупции  на 2025-2026 уч.год Постоянно Директор 

Жданович Ю.Е. 

3. Антикоррупционное образование, просвещение обучающихся 

1. 

 

Размещение на общедоступных местах в ДДМТ и на официальном сайте: 

- копии лицензии; 

- свидетельства о государственной аккредитации; 

- положения о порядке приёма обучающихся в ДДМТ; 

- режим работы ДДМТ; 

- порядка привлечения целевых взносов и пожертвований; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: факторов вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции по внесению денежных средств. 

Сентябрь Сайфуллина С.В., 

ответственный за работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в ДДМТ 

2. Информирование обучающихся о службе «Телефон доверия» 

 

В течение 

учебного года 

П.д.о. 

3. Информационно-просветительские блоки на занятиях (с просмотром социальных роликов) 
 

В течение 

учебного года 

П.д.о. 



4. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности 

1. Размещение Публичного доклада на сайте  ДДМТ Ежегодно Директор 

Жданович Ю.Е. 

2. Отчёт директора ДДМТ об использовании внебюджетных средств перед членами Управляющего 

совета ДДМТ, родительского комитета  

Ежегодно Директор 

Жданович Ю.Е. 

3 Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость 

потребителей качеством образовательных услуг» 

Февраль методист Сайфуллина С.В. 

    

5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы 

1. Корректировка плана противодействия коррупции По мере 

необходимости 

Директор 

Жданович Ю.Е. 

2. Анализ исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в ДДМТ.  1 раз в год Директор 

Жданович Ю.Е., комиссия 

3. Проведение оценки результатов проводимой антикоррупционной работы 1 раз в год Директор 

Жданович Ю.Е., комиссия 

    

    

    
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


